17 December 2001

REGULAMENTO DO SETAC AMERICA LATINA (SETAC LA)
Artigo 1. Estrutura Organizacional

1. O SETAC LA é uma Unidade Geografica do SETAC dirigida pela Diretoria do SETAC
AL . O SETAC ¢ uma Sociedade cientifica erudita, dirigida pelo Conselho Mundial do
SETAC(SWC) com representagao proporcional das Unidades Geograficas. Todos os
membros pertencem ao SETAC e sao representados e administrados pela SETAC LA.
Capitulos Regionais dentro da SETAC LA sao dirigidos pela Diretoria da SETAC LA
mas devem ter sua propria Diretoria do Capitulo Regional.

A lingua oficial da SETAC LA deve ser o Espanhol, o Portugles ou o Inglés.

As funcgbes dos Conselhos de Administracdo e do Diretor Executivo Assistente sdo as
seguintes :

SIN

A. CONSELHO MUNDIAL DA SETAC(SWC)

(i) Coordena todas as atividades da SETAC para promover harmonia global de
politicas e enfoques e para assegurar que a filosofia, metas, e objetivos da
SETAC sejam mantidos no mundo inteiro.

(i) Estabelece critérios de associagdo, politica e taxas e mantém informacgéo
realcionada de maneira segura.

(i) Publica jornais de alta qualidade cientifica, livros, websites, ou outros
veiculos apropriados e proporciona a comunicagdo regular entre membros
através de cartas e midia eletrbnica.

(iv) Realiza encontros cientificos e workshops regularmente para assegurar que o
programa cientifico, tema e lugar acomodem e encoragem participagcédo e
consideracdo de questdes globais.

(v) Administra as reservas financeiras da Sociedade.

(vi) Interage com outras organizagdes multinacionais numa escala global.

(vii) Protege a reputacdo, imagem e marcas da SETAC revisando e limitando o uso
do logotipo e do nome SETAC para aqueles grupos aprovados e atividades
que sejam consistentes com as metas e a filosofia da SETAC.

B. DIRETORIA DA SETAC LA

(i) Representa membros que sao treinados e experientes em discisplinas
relacionadas com ciéncias ambientais, educacio e administragao e séo
afiliados com a SETAC LA em virtude de proximidade geografica.

(i)  Envia representantes para o Conselho Mundial da SETAC(SWC) de uma
forma que mantenha equilibrio setorial.

(i) Promove os objetivos da SETAC dentro da América Latina.

(iv) Realiza encontros regulares para proporcionar forums para cambio cientifico.

(v) Interage com organizagOes nacionais e internacionais dentro da América
Latina.

(vi) Administra os negdcios, fun¢des, programas e atividades da SETAC LA.

(vii) Estabelece politica regional e age de modo que parega desejavel e apropriado
promover a missdo e os objetivos da Sociedade.

(viii) Proporciona evidéncia de reservas financeiras e potencial para crescimento da
receita suficiente para manter as atividades da SETAC LA.

(ix) Determina as fungdes do Diretor Executivo Assistente em consulta com o
Diretor Executivo da SETAC e o Conselho Mundial da SETAC(SWC).

(x) Estabelece e dissolve Capitulos Regionais.
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C. CAPITULOS REGIONAIS
(i) Representa membros em uma regido especifica/pais.
(i)  Pode realizar encontros cientificos de interesse regional na lingual local.
(iii) Deve angariar fundos para manter atividades locais.

D. DIRETOR ASSISTENTE EXECUTIVO

(i)  Administra a distribuicao de atividades do SETAC LA e atividades delegadas
do SWC e em cooperagao com presidentes de Comité, Diretoria e Comité
Executivo.

(i) Admininstra as finangas do SETAC LA, incluindo relatério para a Diretoria do
SETAC LA e para o Diretor Executivo periodicamente , prevendo e relatando
na auditoria financeira annual da SETAC LA.

(iii) Trabalha com e suporta os Comités da SETAC LA.

(iv) Coordena, comunica- se com e administra o staff do SETAC LA para
assegurar uma distribuicdo de servigcos consistente e sem problemas e de
encontro aos objetivos da Sociedade.

(v) Cuida da preparacao e da distribuicdo do relatério anual(status financeiro,
auditoria, atividades principais, etc) para a Diretoria da SETAC LA.

(vi) Coordena os encontros regulares da Diretoria da SETAC LA e seus Comités.

(vii) Implementa a politica geral da Sociedade do SWC.

(viii) Assegura o melhor uso das reservas da SETAC LA na provisdo de reservas
administrativas.

Artigoll. Associacao

1. Candidaturas para Membro, Membro Associado ou Membro Afiliado devem ser feitas
numa candidatura autorizada pelo SWC. A Diretoria da SETAC LA deve aprovar
associagao com o parecer do SWC. Um Membro Emérito é selecionado e entao
honrado pelo SWC mas deve ser recomendado pela diretoria da SETAC LA, em
reconhecimento a sua contribuicdo a area e para a Sociedade.

2. Qualificagdes e Beneficios sdo os seguintes:

A. MEMBRO
(a) Qualificagbes

(i) Deve partilhar do propésito da Sociedade.

(i) Deve ter experiéncia aplicada, educacéo, ou ter conduzido pesquisa em areas
relacionadas ao propédsito da Sociedade.

(iii) Deve ter formacao universitaria mais 3 anos de experiéncia OU.

(iv) Deve ser de recomendagao especial do SWC segundo recomendacao da
Unidade Geografica.

(v) Deve pagar taxas regulares de Membro anualmente ou candidatar se a taxas
de associacdo reduzidas.

(vi) Candidatos a taxas reduzidas podem ser estudantes se sua atividade principal
€ seguir um curriculo académico que leve a uma formagéao relacionada ao
propésito da Sociedade OU membros de paises em desenvolvimento citados
na lista da OECD ou outras circunstancias especiais.

(b) Beneficios

(i) Pode votar

(i)  Pode ter um escritério

(i) Pode contribuir para e receber publicagbes da Sociedade

(iv) Pode participar em fungdes, programas, comités e atividades da Sociedade
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B. MEMBRO ASSOCIADO
(a) Qualificagbes

(i) Deve participar do propésito da Sociedade.

(i) Deve estar envolvido em atividades que levem ao encontro dos requisitos de
educacédo ou experiéncia de um membro.

(iii) Deve pagar taxas de membro anualmente OU deve candidatar- se a taxas de
associacao reduzidas se tiver como atividade principal seguir um curriculo
académico que leve a uma formacao relacionada ao propdsito da Sociedade.

(b) Beneficios
(i) Pode votar

(i) Pode participar em fungdes, programas, comités e atividades da Sociedade.

(i) Pode contribuir para e receber publicagbes da Sociedade.

(iv) Pode candidatar se a Membro Status quando qualificado

~ ~—

C. MEMBRO EMERITO
(a) Qualificagbes
(i) Deve participar do propésito da Sociedade.
(i) Deve ser um membro em boa reputacao por trés(3) anos.
(iii) Deve ser reconhecido por seu trabalho a Sociedade e a profisséao.
(iv) Deve ser nomeado pelo Comité de Associagédo do SWC e deve ser
recomendado por uma Unidade Geogréafica.
(v) Deve ser eleito pelo SWC.

(vi) Deve pagar taxas de Membro Emérito

(b) Beneficios
(i) Pode votar.

(i) Pode ter um escritorio.

(i) Pode contribuir e receber publicagdes da Sociedade.

(iv) Pode participar em fungdes, programas, comités e atividades.

~ ~—

D. MEMBROS AFILIADO/DE APOIO
(a) Qualificagbes

()  Um Membro de Apoio pode ser uma organizagao ,uma instituicdo, uma
fundagdo com ou sem fins lucrativos ou um individuo. Apenas individuos e
organizagdes, instituicdes e fundagdes com ou sem fins lucrativos podem ser
um Membro Afiliado.

(i)  Deve partilhar do propésito da Sociedade.

(iii) Deve pagar taxas de Membro de Apoio ou Afiliado no nivel estabelecido pelo
SWC. O corpo administrativo do Capitulo Regional estabelece as taxas dos
Membros de Apoio do Capitulo Regional.

(b) Beneficios
(i)  Recebera beneficios e reconhecimento de acordo com a sua contribuigéo,
para ser selecionado da associacao, publicagcdes, encontros ou outros
beneficios como proscritos pelo SWC ou pelo Capitulo Regional.

3. Candidaturas e documentos de apoio sobre quais questdes ou recursos possam surgir
devem ser submetidos a apreciacdo do Comité de Associacdo do SWC, ou no caso de
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Membros do Capitulo Regional, para o Capitulo Regional. Pedidos devem ser feitos
para todo o SWC.

4. Todos os candidatos devem ser informados sobre sua aceitagdo ou rejeicdo em tempo
habil.

Artigo lll. Taxas e Finangas

1. Todas as taxas devem ser estabelecidas anualmente pelo SWC considerando a
capacidade dos membros da Sociedade de pagar.

2. Taxas anuais devem ser fixadas no 1° de janeiro de cada ano. Avisos de vencimento
serao fornecidos antes da data de pagamento.

3. Qualquer Membro, Associado, Associado Senior, Emeritus ou Afiliado/de Apoio em
atraso com suas taxas por tres(3) meses perdera a condigdo de membro na Sociedade.
Membros inadimplentes podem ser readmitidos uma vez que sua divida com a
Sociedade seja liquidada.

4. Taxas e outros rendimentos serdo pagos a Sociedade e designados entre atividades do
SWC e das Unidades Geograficas pelo SWC de acordo com o orgamento anual sujeito
a aprovacao do SWC. Contribuicbes e rendimentos de eventos, funcdes ou atividades
especificas da SETAC podem ser aceitas com a discricdo do SWC, Unidade Regional,
ou corpo administrativo do Capitulo Regional.

5. O ano fiscal da Sociedade deve comegar em 1° de janeiro e terminar em 31 de
dezembro do mesmo ano.

6. A Diretoria da SETAC pode autorizar qualquer Diretor, o Diretor Executivo da SETAC ou
os Diretores Executivos Assistentes a estabelecer qualquer contrato ou a executar e
distribuir qualquer instrumento em nome de ou em favor da SETAC LA, e tal autoridade
pode ser geral ou restrita a instancias especiais.

7. Todos os fundos do SETAC LA ndo empregados de outra maneira, devem ser
depositados como reservas regularmente para o crédito da SETAC LA em tais bancos
ou outros depdsitos que o Diretor Executivo Assistente possa escolher, com
concorréncia do Tesoureiro e aprovacao da Diretoria do SETAC LA. Esta pode optar por
autorizar o Diretor Executivo Assistente e o Tesoureiro a tomarem estas decisdes para
depositar os fundos acima mencionados sem aprovacgao especifica. Tais reservas
devem equivaler a pelo menos 30% do orgamento anual da SETAC LA para garantir
servigos sem interrupgcao durante privacgao.

8. Uma auditoria das contas e relatos da SETAC LA por um profissional qualificado
independente deve ser completada e apresentada para a Diretoria da SETAC LA
periodicamente como determinado pela Diretoria da SETAC LA.

Artigo IV. Eleicoes e Formagoes de Comité(s)

1. A Diretoria da SETAC LA deve normalmente consistir de quinze(15) membros eleitores,
incluindo o Ultimo Presidente, com uma equivalente representacdo do
governo, academia e negécios. Enquanto nao for possivel atingir um numero
equivalente de cada um destes grupos; a meta da Sociedade sera de ter
aproximadamente cinco(5) membros de cada.

2. Os mandatos da Diretoria da SETAC LA devem ser de trés(3) anos e devem ser
distribuidos de forma que aproximadamente um ter¢o(1/3) do mandato dos membros
termine a cada ano e esteja aberto para a eleicdo de novos membros da Diretoria da
SETAC LA.
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3. A Diretoria da SETAC LA deve ser nomeada pelos membros eleitores e devem ser
membros da SETAC LA.

4. Os presidentes da Diretoria da SETAC LA serao eleitos pela mesma a partir dos
membros desta.

5. A Diretoria do SETAC LA deve eleger o Vice-Presidente e o Tesoureiro Secretario. O
presidente cumprira por um(1) ano. O Vice-Presidente se tornara Presidente apés
completar sua vigéncia. O Tesoureiro Secretario cumprira por trés(3) anos.

6. Arepresentacdo da SETAC LA no SWC para ocupar o numero de cargos designados
deve ser nomeacgao dos presidentes da Diretoria e membros eleitos pela associagao.
Os seguintes presidentes da SETAC LA serdo nomeados como representantes no SWC
segundo confirmagéao de sua elei¢cdo para o cargo na seguinte ordem para ocupar 0s
cargos disponiveis:

(i) Presidente

(i) Tesoureiro Secretario

(i) Ultimo Presidente

(iv) Vice-Presidente
O restante dos cargos disponiveis deve ser ocupado por meio de eleicdo de Membros
baseada no voto da Associagdo(membros). Nomeacgdes para estes cargos no SWC
serao apresentadas para a Diretoria da SETAC LA por um Comité de
Nomeacgao(presidentes mais membros a escolher). Nomeagdes podem ser de qualquer
membro em boa reputagao da SETAC LA. O processo de nomeacgodes deve considerar
experiéncia tdo bem quanto o equilibrio setorial , mas n&o precisa ser estritamente
aplicado quando do interesse da Sociedade desde que o equilibrio setorial seja atingido
com o tempo.

7. 7.Representantes devem esforgar-se para ter consenso em todos os assuntos. Na
auséncia de consenso, para que uma mog¢ao seja passada, a maioria dos votos
decisivos é requerida.

8. A Diretoria do SETAC LA deve ser responsavel pela formagao e dissolugao de todos os
comités permanentes da SETAC LA. A composigao destes comités deve esforgar-se
pelo equilibrio entre os setores de governo, académico , negécios e da Sociedade. Pelo
menos um membro da Sociedade deve estar em cada comité permanente.

9. O presidente deve formar ad hoc comités que sirvam a sua discrigao ou vigéncia.

10. O Comité Executivo deve consistir do Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro
Secretario, Ultimo Presidente e Diretor Executivo(ex-officio) e um membro a escolher.
Este ultimo sera nomeado pelo presidente da Diretoria, e confirmado pela Diretoria, com
base em proporcionar representagao do governo, academia e negocios.

Artigo V. Administracao

1. Suporte administrativo deve ser proporcionado a Diretoria da SETAC LA. Tal suporte
deve ser da discricao da Diretoria da SETAC LA e Comité Executivo e ser sujeito a
coagao orgamentaria.

2. O Diretor Executivo Assistente da SETAC LA deve relatar ao Diretor Executivo da
SETAC LA e presidente da Diretoria da SETAC LA e ser responsavel pelo apoio de
todos as atividades da SETAC LA.

3. O Diretor Executivo Assistente da SETAC LA administrara todo o pessoal de escritério
que trabalhar em atividades da SETAC LA.
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Artigo VI. Encontros

1. A Diretoria do SETAC LA deve determinar o niumero, data e local dos encontros da
Diretoria do SETAC LA. Havera um minimo de trés(3) encontros regulares por ano.

2. Um encontro da Diretoria da SETAC, normalmente em Novembro, deve ser chamado
de Encontro Anual de Negdcios. Neste encontro devera haver relatérios de
presidentes, um relatério da selecdo de presidentes e outros assuntos de negocios.

3. Pelo menos quatro(4) semanas antes de um encontro programado da Diretoria da
SETAC LA, o Diretor Executivo Assistente da SETAC LA, o Diretor Executivo Assistente
da SETAC LA deve enviar a cada representante um aviso da data, local e agenda do
encontro.

4. O presidente deve convocar o Comité Executivo ou a Diretoria da SETAC LA para um
encontro especial sempre que os negocios da Sociedade assim pegcam.

5. Uma peticdo para o presidente, escrita, assinada e aprovada por cinco(5) membros da
associagao da SETAC LA, ou tres(3) membros do Comité Executivo, deve tornar a
convocacéao da Diretoria da SETAC LA obrigatéria.

6. Qualquer Membro pode submeter um item da Agenda para consideragao da Diretoria
da SETAC LA. Este pedido deve ocorrer pelo menos cinco(5) semanas antes de um
encontro programado.

Artigo VII. Emendas

1. A Diretoria da SETAC LA ou um por cento(1%) dos membros eleitores da SETAC LA
pode propor uma emenda a Constituicdo. A emenda proposta deve ser transmitida para
os membros eleitores pela Diretoria da SETAC LA ndo menos que um(1) més e nédo
mais do que dois(2) meses antes da data em que a emenda sera considerada. A
maioria simples dos membros eleitores da Sociedade é necessaria para adotar a
mudanga proposta.

2. Uma Emenda as Regras da SETAC LA pode ser proposta pela Diretoria da SETAC LA
ou pelos membros eleitores. A emenda proposta deve ser transmitida para cada
membro da Diretoria da SETAC LA n&o menos que um(1) més antes e ndo mais que
dois(2) meses antes do encontro da Diretoria da SETAC LA no qual as emendas seréo
consideradas. Uma maioria de dois-tercos(2/3) de votos dos membros da Diretoria da
SETAC LA presente no encontro e votagao afirmativa constitui ado¢gao da mudancga
proposta.

Artigo VIII. Proibi¢coes Gerais

1. Nao resistindo a nenhuma clausula da Constituicdo e Regulamento que possam ser
suscetiveis a uma construgao contraria:

a. A Sociedade nao deve ser organizada ou operada para qualquer proposta que
nao seja cientifica ou educacional.

b. Nenhuma parte da renda liquida da Sociedade deve ou pode sob nenhuma
circunstancia beneficiar algum acionista ou algum individuo.

c. Nenhuma parte substancial das atividades da Sociedade deve consistir em
lobbying ou de alguma outra maneira tentar persuadir a legislagéo.

d. A Sociedade nao deve participar ou intervir em(incluindo a publicagdo ou
distribuicdo de depoimentos) nenhuma campanha politica em favor de nenhum
candidato para presidéncia publica.

e. A sociedade ndo deve ser organizada ou operada para lucro
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f. A Sociedade nao deve terminar nenhuma parte de seu lucro sem o recibo de
seguranca adequada e percentagem razoavel de interesse ao menos que seja
estimado a ser dos melhores interesses da Sociedade pelo SWC.

g. A Sociedade nao deve pagar nenhuma compensagao em excesso de uma
razoavel concessio para salario ou outra compensacao por servigos pessoais
de fato prestados.

h. A Sociedade nao deve fazer nenhuma parte de seus servigos disponivel numa
base preferencial.

i. A Sociedade ndo deve fazer nenhuma compra de titulos ou algum outro bem,
por mais do que consideragdo adequada em dinheiro ou valor monetario.

j- A Sociedade nao deve vender titulo ou outro bem por menos do que
consideracdo adequada em dinheiro ou valor monetario.

k. A Sociedade ndo deve se engajar em outras transagdes que resultem em
desvios substanciais de seu lucro, para nenhum presidente, membro do SWC,
Diretoria ou contribuinte da Sociedade.

Artigo IX. Distribuicdo e Dissolugao

1. Sob dissolugao da SETAC LA a Diretoria da SETAC LA deve distribuir os bens liquidos
e o lucro contraido ao SWC.

2. Sob dissolugdo da SETAC LA, se o SWC nao for capaz de receber os bens liquidos e o
lucro contraido, a Diretoria do SETAC LA deve distribuir os bens liquidos e o lucro
contraido para uma(1) ou mais organiza¢cdes determinadas pela Diretoria da SETAC LA,
tais organizacdes ou organizacdo devem estar de acordo com as limitagdes descritas
no Artigo VIII, logo acima.
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